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	CÓDIGO DA EMPRESA – VAGA- PCD (07/02/2025)
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
PRÉ-REQUISITOS FORNECIDOS PELAS EMPRESAS, 
A EXPERIÊNCIA TEM QUE SER COMPROVADA EM CARTEIRA.
	Nº DE VAGAS

	EE053 – ATENDENTE DE RELACIONAMENTO– PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: COMUNICAÇÃO
· Ensino médio completo;
· Com ou sem experiência;
· Residir na grande Vitória.
	30

	EE1364 – ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: CONSULTORIA
· Nível superior completo;
· Experiência de 02 anos na função;
Residir em Cariacica ou região.
	11

	EE205 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO– PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: LOGÍSTICA
· Ensino fundamental completo;
· Com ou sem experiência;
· Residir na Serra.
	01

	EE1433 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: TERCEIRIZADA
· Ensino fundamental;
· Com ou sem experiência;
· Residir na grande Vitória.
	02

	EE958 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO – PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: HOSPITALAR
· Experiência na função na área hospitalar;
· Residir na grande Vitória.
	04

	EE028 – EMBALADOR– PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: SUPERMERCADO
· Ensino fundamental completo;
· Com ou sem experiência;
· Residir em Cariacica.
	03

	EE053 – AGENTE DE VENDAS– PCD
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)
Ramo de Atividade: COMUNICAÇÃO
· Ensino médio completo ou cursando;
· Com ou sem experiência;
· Disponibilidade de horário;
· Residir na grande Vitória.
	30
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